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Werkgelegenheid 
 
Het Centraal Planbureau voorspelt dat 2015 het jaar van de plussen wordt, de consumptieve 
bestedingen trekken voorzichtig weer aan. (CPB, 2015)  
 

 
Toelichting: 
1 Combinatie van instelling/opslag 

1 Vooral in de verhalen op radio en TV 

1 Wel regelmatige toestroom van opdrachten nu, maar mensen willen er wel minder voor 
betalen, prijs is telkens een probleem. 

2 Alles wordt alleen maar duurder met belastingen ed. terwijl het loon (voor minimumloon) nog 
steeds te laag is. 

2 Blijf nog even voorzichtig. 

2 Geen idee nog niet 

2 Ik geloof niet in sprookjes. Deze voorspellingen worden door de overheid verspreid om Burgers 
te misleiden 

2 Ik heb al sinds 2007 geen inkomensgroei gehad 

2 Ik heb nog niet echt vertrouwen in een stabiel herstel En consumptieve bestedingen zijn best 
prijzig 

2 Ik kijk in mijn geldbuidel, en zie niets positiefs. Ook d werkeloosheid daalt voor geen meter 

2 Ik zou niet weten waar we dat nu al op zouden ervaren?  

2 Mijn pensioen wordt niet geindexeerd 

2 Omdat er bij ons een extra inkomen wegvalt door werk verlies 

2 Op dit moment wordt er overal te weinig geld uitgegeven. De groei is minder omdat de banken 
iedereen tegenwerken. 

2 Wow ers, (alles zakt.) 

 Weet niet 
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1. Ervaart u deze groei ook? 
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Toelichting: 
1 40 uur in loondienst 

1 Eigen onderneming 

1 Maar voor maar 4 uur in de maand 

1 Wajong 

1 Werk op 0 uren basis, is voor mij genoeg. 

2 Ben chronisch ziek 

2 Gepensioneerd 

2 Gepensioneerd 

2 Gepensioneerd  

2 Ik ben 65+ 

2 Ik ben gepensioneerd 

2 Ik ben werkloos, zit momenteel in de WW. 

2 Met pensioen 

2 Met pensioen 

2 Met pensioen 

2 Pensioen 

2 Pensioen 

2 Pensioen ( leeftijd 73 ) 

2 Pensioen,is toch geen betaalde baan?? 

2 Werkervaringsplaats 

2 Zelfstandig ondernemer, detailhandel  

2 Zit sinds 3 weken thuis en verwacht niet meer aan een baan te komen. 
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2. Heeft u momenteel een betaalde baan? 
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Toelichting: 
1 En tegen de 60, dus te oud om werk te vinden.  

1 Ikzelf 

1 Partner 

1 Teveel!! 

 
In hoeverre bent u het eens met de volgende stelling? 

 

 
Toelichting: 
2 Alles staat in het teken van de zorg, er zijn ook andere dingen belangrijk 

2 Dat gebeurd vooral door mondiale ontwikkelingen en innovatieve ondernemers 

2 De gemeente kan geen banen creëren.... 

2 Gemeenten kunnen hoogstens gunstige condities voor bedrijven stimuleren. Maar zij zijn niet in 
staat om direct werkgelegenheid te creëeren  

2 Stimuleer lokale bedrijven door de Europese aanbesteding te weigeren. Motiveer starters, help 
bedrijven naar de juiste locaties 
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3. Kent u mensen in uw familie en/of 
vriendenkring die werkeloos zijn? 
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4.1 ‘De gemeente Laarbeek kan de 
werkgelegenheid bevorderen’ 
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3 Bevorderen misschien wel, motivatie moet ook in de persoon zelf zitten. 

4 Door goede omstandigheden te scheppen voor ondernemers 

4 Er zal altijd wel een manier zijn om de werkgelegenheid te bevorderen. De vraag is alleen hoe en 
wie wil/kun je daarmee bereiken?  

4 Laten we de werkverschaffing weer in het leven roepen, de werkloze krijgt dan een zinvolle 
dagbesteding door bijv. zwerfvuil op te ruimen of de bossen op te schonen en is wellicht hierdoor 
eerder genegen om beschikbaar werk onder z`n niveau op te pakken. De Polen en Roemenen 
kunnen dan naar huis.  

4 Maar heel beperkt. 

4 Mensen die werkeloos thuiszitten inzetten bij allerlei werkzaamheden zodat ze kennis op doen. Dat 
bevordert succes bij sollicitaties. 

5 Ja, zouden de mensen met een uitkering aan het werk moeten zetten en bijbetalen tot minimum 
loon. B.v. op gebied van plantsoenendienst en en zuiver houden van de gemeente. Ook kunnen er 
diverse klussen bij alleenstaanden gedaan worden. Nu wordt er te veel zwart gewerkt met een 
uitkering. 

5 Kunnen dit wel. Doen dit echter niet 

6 Zolang de gemeente bestaat uit een niet gekozen bestuur zal men te druk bezig zijn om te kijken 
wat iemand anders zegt, of niet. Er is daardoor geen tijd voor nuttige zaken 

 

 
Toelichting: 

 De eigen opdrachten opdrachten toewijzen aan plaatselijke bedrijven mag alleen helaas niet 
ivm verplichte aanbestedingen. 

 De gemeente doet al veel. Voorrang geven asn lokale bedrijven is meestal niet mogelijk omdat 
dat bij wet verboden is.  

 De ruit is een van de initiatieven om de toekomstige economie te ontwikkelen en een impuls te 
geven.  

 De Ruit ontwikkelen. Economisch belang voor de regio. 

 De werkgelegenheid peilen en middels een eigen bureau communiceren 

 Een jongeren project op zetten voor jeugdige werklozen in samenwerking met 50plussers, vaak 
kan de jeugd wat van de ambacht van de 50 plussers opsteken en de 50 plussers van het 
verstand van technologische ontwikkelingen in de brance zo helpt jong oud en andersom dit 
draagt ook bij aan een goede positie op de brance markt van het bedrijf en de economische 
positie van bedrijven uit laarbeek 

26% 

22% 

44% 

2% 
5% 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

5.1 5.2 5.3 5.4 5.5

5. Wat kan de gemeente Laarbeek doen aan de 
bevordering van de werkgelegenheid binnen de 

gemeente? 

5.1 Ruimte bieden aan 
bestaande bedrijven 
om zich te ontwikkelen  
5.2 Met voorrang inzet 
plegen om nieuwe 
bedrijven te lokken 
naar de gemeente  
5.3 De eigen 
opdrachten voor werk 
en dienstverlening 
toewijzen aan 
plaatselijke bedrijven 
5.4 Anders  
5.5 Geen idee   
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 Laat de mensen die thuis zitten maar meer de handen uit de mouwen steken 

 Let op gemeenten zijn gehouden aan zeer strenge aanbestedingsregels hoewel wenselijk is het 
daarom vaak niet mogelijk om lokale bedrijven opdrachten te gunnen 

 Meer aandacht en begeleiding aan de werkelozen 

 Minder bezuinigen in personeel binnen de zorgsector 

 Minder bezuinigingen in de zorg. Realistischer indicaties afgeven, welke niet gebaseerd zijn op 
een telefonisch gesprek vanachter een bureau.  

 Moeten ook mensen met een beperking alle gelegenheid geven in eigen bedrijven. Zeggen wel 
dat ze dit doen. Waaruit blijkt sat ???????????????????????????? 

 Ook bewoners kunnen de plaatselijke midddenstand een handje helpen, we zijn er allemaal 
mee gebaat dat bedrijven een recht van bestaan houden. 

 Samenwerking met Eindhoven en Helmond versterken en inzetten op bereikbaarheid.  

 Vanuit de werklozen denken en actie voeren. Zij moeten enthousiast worden en blijven over 
het arbeidsproces. Wellicht kunnen ze ook hulp gebruiken met de juiste manier van zoeken, 
gesprekken voeren etc.  

 Werkverschaffing. 

 Zoals taxivervoer door bedrijf uit Laarbeek en niet van ver weg 

 Zorgen voor nog betere bereikbaarheid 
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Resultaten per woonplaats 
 
Het Centraal Planbureau voorspelt dat 2015 het jaar van de plussen wordt, de consumptieve 
bestedingen trekken voorzichtig weer aan. (CPB, 2015)  
 

 
 

 
 

Aarle-Rixtel
Beek en

Donk
Lieshout Mariahout Laarbeek

Ja 36% 40% 27% 46% 37%

Nee 64% 60% 73% 54% 63%
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In hoeverre bent u het eens met de volgende stelling? 
 

 
 

Aarle-Rixtel
Beek en

Donk
Lieshout Mariahout Laarbeek

Ja 81% 73% 69% 62% 73%

Nee 19% 27% 31% 38% 27%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

3. Kent u mensen in uw familie en/of 
vriendenkring die werkeloos zijn? 

Aarle-Rixtel
Beek en

Donk
Lieshout Mariahout Laarbeek

Zeer mee oneens 2% 2% 2% 4% 2%

Mee oneens 27% 9% 11% 7% 14%

Niet mee eens, ook niet mee
oneens

23% 21% 20% 7% 20%

Mee eens 30% 44% 49% 57% 43%

Zeer mee eens 9% 15% 9% 11% 12%

Weet niet 9% 9% 9% 14% 10%
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werkgelegenheid bevorderen’  
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Aarle-Rixtel
Beek en

Donk
Lieshout Mariahout Laarbeek

5.1 19% 20% 20% 23% 20%

5.2 16% 16% 17% 17% 16%

5.3 34% 34% 31% 31% 33%

5.4 1% 2% 4% 2% 2%

5.5 29% 29% 28% 28% 29%
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5. Wat kan de gemeente Laarbeek doen aan de 
bevordering van de werkgelegenheid binnen de 

gemeente? 

5.1 Ruimte bieden aan 
bestaande bedrijven 
om zich te ontwikkelen  
5.2 Met voorrang inzet 
plegen om nieuwe 
bedrijven te lokken 
naar de gemeente  
5.3 De eigen 
opdrachten voor werk 
en dienstverlening 
toewijzen aan 
plaatselijke bedrijven 
5.4 Anders  
5.5 Geen idee   


