
 

 

Werkloosheid 

De crisis is voorbij  de huizenmarkt trekt aan maar is dit wel zo? 
 

 

Anders, namelijk: 
 Arbeidsongeschikt 

 Freelance 

 Fulltime zzp 

 Gepensioneerde die doorwerkt 

 Huisvrouw (5x) 

 Ik ben huisvrouw 

 Ik ben studerend met een bijbaan in het weekend 

 Ik ben zelfstandige 

 Ik ben zzp er 

 Ik werk als zelfstandige 

 Iva uitkering 

 Kan niet werken vanwege lichamelijke klachten 

 Mijn werk wordt niet betaald 

 Ondernemer (2x) 

 Student 

 Vrijwilligerswerk 

 Vroeger vutter maar doe nog wel wat werkzaamheden die ik leuk vind 

 Wajong 

 Wao 

 WAO (4x) 

 Wao uitkering 

 Zelfstandig ondernemer (2x) 

 Ziektewet (2x) 

 Zzp-er 
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Anders Weet niet

4. Heeft u momenteel een betaalde baan? 
(n=372) 
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In hoeverre bent u het (on)eens met de volgende stellingen? 
 

 

Toelichting 
Mee 
oneens 

 Er zijn nog steeds mensen die ontslag krijgen die heel veel jaren trouw zijn geweest 
aan hun werkgever. Ook langdurig werklozen die actief zoeken maar toch geen baan 
vinden. 

 Met de groep 50+ heeft het erg moeilijk om weer aan een baan te komen. 

 Met name de groep 50+ heeft het moeilijk om aan een baan te komen. 

 Zij moeten verplicht vrijwilligerswerk doen. 
Weet 
niet 

 Er zijn zo wie zo toch een groot aantal mensen die al lang werkeloos zijn en ook nooit 
meer zullen gaan werken omdat zij dat niet willen. Niets gezegd ten nadele van die 
grote groep mensen die wel wil gaan werken aar geen baan kan vinden! 
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5. “Het aantal langdurig werklozen in mijn directe omgeving 
is afgenomen” 

(n=373) 
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Toelichting 
Mee eens  Ik weet niet wat ze doen buiten het Werkplein 

 Langdurig werklozen of ander sinds uitkering gerechtigde moeten een aantal uren 
vrijwilligers werk doen. Daarbij worden ze ingezet op plekken waar eerst een 
beroepskracht een baan had. Weet niet of dat nu de bedoeling is. 

 Ze praten veel, maar er gebeurd weinig 
Neutraal  Ik heb ergens gelezen dat inzet van de overheid niet effectief is op dit terrein. 

 Ik weet niet wat ze nu doen, dus ook niet of dat voldoende is. Maar ik vind het 
sowieso primair de verantwoordelijkheid van de werkloze zelf om iets te vinden. 

 Maakt niet uit wie het doet als er maar een organisatie is die het gaat oppakken 
(UWV, gemeente of overheid in het algemeen) 

 Men kan zich beter inzetten voor statusverbetering van onbetaald werk 
Mee 
oneens 

 Dit is geen gemeente taak 

 Zet zich al in (Werkplein), bevordering verkoop grond Bemmer IV 
Weet 
niet 

 De invloed van een gemeente is zeer beperkt, provinciaal en landelijk gezien. 

 Ik ben onvoldoende op de hoogte van wat gemeente Laarbeek doet op dit vlak. 

 Ik weet net wat ze nu doen. Dus ik weet ook niet of ze meer zouden moeten doen. Ik 
vind het te gemakkelijk om maar te roepen dat ze meer moeten doen. 

 Is niet iets voor Laarbeek alleen en het moet ook geen concurrentie worden met 
omliggende gemeenten. 
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6. “De gemeente Laarbeek dient zich meer in te zetten om de 
werkgelegenheid te bevorderen” 

(n=372) 
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Anders, namelijk: 
 Alles 

 Bij lokale bedrijven aandacht vragen voor de plaatsing van langdurig werkelozen uit de eigen 
gemeente. Een soort consulent die vraag en aanbod bij elkaar brengt. Eventueel met korte 
startsubsidie. 

 De markt haar werk laten doen. Iedereen zelf verantwoordelijk voor gedrag, gezondheid, zorg, 
welzijn en werk. 

 De ruit die niet is doorgegaan. dit heeft een negatieve invloed op de Laarbeekse economie. 

 De starters lening ook mogelijk maken voor jongelui die nog steeds wonen in Laarbeek, maar net 
buiten de grens werken. Opletten dat deze jongelui niet gaan verhuizen. 

 Diegene die een uitkering hebben verplichten tot vrijwilligerswerk zodat ze ook in het ritme van 
de dag komen en gestimuleerd worden om actief naar betaald werk te zoeken 

 Eigen burgers voorrang binnen een gemeente als het gaat om een baan binnen de 
gemeentegrenzen 

 Er op letten of bedrijven voldoende werkzoekende in dienst nemen en dat als voorwaarde stellen 
aan het geven van opdrachten 

 Geef de mensen tde kans om nog meer voor de gemeente te werken, b.v. om het leefmilieu te 
verbeteren 

 Het milioen voor duurzaamheid goed inzetten 

 Inspelen op zorgbehoeften en recreatie in Laarbeek 

 Minder bureaucratie 

 Mischien met bepaalde aanbestedingen wat meer plaatselijke bedrijven iets gunnen,en niet alles 
uitbesteden aan bedrijven die vaak van ver komen. 

 Stimuleer parttime werken, een 6 urige werkdag, verzin iets anders. en neem Zweden eens als 
voorbeeld. 

 Voorrang of subsidie geven als mensen uit de gemeente worden aangenomen bij een bedrijf 

 Werk maken van Duurzaamheid 
 

0% 

40% 37% 

72% 

5% 
10% 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

 Niets  Ruimte bieden
aan bestaande

bedrijven om zich
te ontwikkelen

 Met voorrang
inzet plegen om

nieuwe bedrijven
te lokken naar de

gemeente
(bedrijfsacquisitie)

 De eigen
opdrachten voor

werk en
dienstverlening
toewijzen aan

plaatselijke
bedrijven

Anders  Weet niet

7. Wat kan de gemeente Laarbeek doen aan de bevordering 
van de werkgelegenheid binnen de gemeente?  

(meerdere antwoorden mogelijk) (n=370) 
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 Werklozen een stageplaats laten hebben bij lokale bedrijven om ervaring op te doen. als die 
mogelijkheid bestaat en de werkloze dit natuurlijk wil 

 Winkelbestand op peil houden 
 
 


