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Samenvatting 
Op vraag "1. Ben je werkzaam als vrijwilliger?" antwoordt 64% van de respondenten: "Ja". Zie pagina 

5. 

Op vraag "1.1 In welke sector(en) ben je werkzaam als vrijwilliger?" antwoordt 35% van de 

respondenten: "Sport/recreatie". Zie pagina 6. 

Op vraag "1.1 In welke sector(en) zou je aan de slag willen gaan als vrijwilliger?" antwoordt 45% van 

de respondenten: "Sociaal/cultureel werk". Zie pagina 7. 

Op vraag "1.2 Wat zijn voor jou redenen om vrijwilligerswerk te doen?" antwoordt 74% van de 

respondenten: "Om iets betekenen voor andere mensen of de maatschappij". Zie pagina 9. 

Op vraag "1.2 Wat zijn voor jou redenen om vrijwilligerswerk te willen doen?" antwoordt 56% van de 

respondenten: "Om mijn vaardigheden/talenten inzetten". Zie pagina 9. 

Op vraag "1.1 Wat zijn voor jou redenen om geen vrijwilligerswerk (meer) te doen?" antwoordt 39% 

van de respondenten: "Ik heb geen tijd". Zie pagina 8. 

Op vraag "1.3 Hoe vaak zet jij je in als vrijwilliger?" antwoordt 66% van de respondenten: 

"Wekelijks". Zie pagina 11. 

Op vraag "1.3 Hoe vaak zou jij je in willen zetten als vrijwilliger? " antwoordt 32% van de 

respondenten: "Wekelijks". Zie pagina 12. 

Op vraag "1.4 In welke omgeving doe je vrijwilligerswerk?" antwoordt 60% van de respondenten: "In 

mijn eigen dorp". Zie pagina 13. 

Op vraag "1.4 In welke omgeving zou je het liefst vrijwilligerswerk willen doen?" antwoordt 69% van 

de respondenten: "In mijn eigen dorp". Zie pagina 14. 

Op vraag "1.5 Waar heb je als vrijwilliger behoefte aan?" antwoordt 43% van de respondenten: "Ik 

heb nergens behoefte aan". Zie pagina 15. 

Op vraag "1.5 Waar zou je je als toekomstig vrijwilliger behoefte aan hebben?" antwoordt 74% van 

de respondenten: "Hulp en advies bij het vinden van passend vrijwilligerswerk". Zie pagina 16. 

Op vraag "2. Hoe zou je op zoek gaan naar mogelijkheden om vrijwilligerswerk te doen in de 

gemeente Laarbeek?" antwoordt 47% van de respondenten: "Vragen bij een vereniging/organisatie". 

Zie pagina 17. 

Op vraag "3. Welke tip zou je willen geven om meer mensen te motiveren om vrijwilligerswerk te 

gaan doen?" antwoordt 46% van de respondenten met een tip. Zie pagina 23. 

 

Dit en meer blijkt uit panelonderzoek TipLaarbeek, waarbij 358 deelnemers zijn geraadpleegd.   
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1. Onderzoeksverantwoording 

Onderzoek  TipLaarbeek 
Onderwerp  Vrijwilligerswerk 

Enquêteperiode  28 juni 2022 tot 13 juli 2022 
Aantal vragen  14 

Aantal respondenten  358 
Foutmarge  5,1% (bij een betrouwbaarheidsniveau van 95%) 
Rapportagedatum  20 juli 2022 

 

Toelichting: 

De foutmarge geeft de precisie van een gemeten percentage aan. Hoe kleiner de foutmarge, hoe 

preciezer het gemeten resultaat. In dit onderzoek is de foutmarge maximaal ±5,1%. 

Het betrouwbaarheidsniveau geeft de verwachte kans aan, dat bij herhaling van de meting onder 

gelijke omstandigheden, een zelfde resultaat wordt verkregen. 

1.1 Methodiek 

• De vragenlijst is opgesteld in samenwerking met DeMooiLaarbeekKrant. 

• Op 28 juni 2022 is de enquête met een begeleidend schrijven naar de leden van het Tip-

burgerpanel gestuurd. 

• Op 4 juli is een herinneringsmail gestuurd. 

• Alle respondenten vullen de vragenlijst anoniem in. 

• De resultaten zijn gewogen naar geslacht en woonplaats. 

1.2 Leeswijzer 
De toelichtingen in deze rapportage zijn de letterlijke antwoorden van de respondenten. 

Hier kunnen spelfouten of andere taalfouten in voorkomen. 
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1.3 Vergelijking van respons met populatie 

 

In bovenstaande grafiek zien we de afspiegeling op basis van geslacht. In de grafiek is in de respons 

een oververtegenwoordiging te zien in het percentage vrouwelijke respondenten ten opzichte van de 

populatie.  

 

In bovenstaande grafiek zien we de afspiegeling op basis van woonplaats. In de grafiek is in de 

respons een oververtegenwoordiging te zien in het percentage respondenten uit Beek en Donk. Ook 

is een ondervertegenwoordiging te zien in de respons van respondenten uit Aarle-Rixtel ten opzichte 

van de populatie.   
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2. Resultaten 

De maatschappij en het verenigingsleven draaien weer volop. Juist nu wordt merkbaar hoe belangrijk 

vrijwilligers zijn en welke problemen het kan geven als er binnen een vereniging niet voldoende 

vrijwilligers zijn. We zijn daarom benieuwd hoe jij over vrijwilligerswerk denkt. Vrijwilligerswerk is 

werk dat niet verplicht is en niet betaald wordt. Vrijwilligerswerk doe je voor anderen of voor de 

gemeenschap.  

 
Op vraag "1. Ben je werkzaam als vrijwilliger?" antwoordt 64% van de respondenten: "Ja". 
Zie toelichtingen op pagina 19. 
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Onderstaande vraag wordt alleen getoond aan respondenten die vraag 1 met ‘Ja’ hebben 
beantwoord.  

 

 
Op vraag "1.1 In welke sector(en) ben je werkzaam als vrijwilliger?" antwoordt 35% van de 
respondenten: "Sport/recreatie". Zie toelichtingen op pagina 19 en verder. 
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Onderstaande vraag wordt alleen getoond aan respondenten die vraag 1 met ‘Nee, maar ik zou wel 
vrijwilligerswerk willen doen’ hebben beantwoord.  

 

Let op: laag aantal respondenten. 

 
Op vraag "1.1 In welke sector(en) zou je aan de slag willen gaan als vrijwilliger?" antwoordt 45% van 
de respondenten: "Sociaal/cultureel werk". Zie toelichtingen op pagina 20. 
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Onderstaande vraag wordt alleen getoond aan respondenten die vraag 1 met ‘Nee’ en ‘Nee, maar in 
het verleden heb ik wel vrijwilligerswerk gedaan’ hebben beantwoord.  

 

 
Op vraag "1.1 Wat zijn voor jou redenen om geen vrijwilligerswerk (meer) te doen?" antwoordt 39% 
van de respondenten: "Ik heb geen tijd". Zie toelichtingen op pagina 21 en verder. 
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Onderstaande vraag wordt alleen getoond aan respondenten die vraag 1 met ‘Ja’ hebben 
beantwoord.  

 

 
Op vraag "1.2 Wat zijn voor jou redenen om vrijwilligerswerk te doen?" antwoordt 74% van de 
respondenten: "Om iets betekenen voor andere mensen of de maatschappij". Zie toelichtingen op 
pagina 22. 
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Onderstaande vraag wordt alleen getoond aan respondenten die vraag 1 met ‘Nee, maar ik zou wel 
vrijwilligerswerk willen doen’ hebben beantwoord.  

 

Let op: laag aantal respondenten. 

 
Op vraag "1.2 Wat zijn voor jou redenen om vrijwilligerswerk te doen?" antwoordt 56% van de 

respondenten: "Om mijn vaardigheden/talenten inzetten". 
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Onderstaande vraag wordt alleen getoond aan respondenten die vraag 1 met ‘Ja’ hebben 
beantwoord.  

 

 
Op vraag "1.3 Hoe vaak zet jij je in als vrijwilliger?" antwoordt 66% van de respondenten: 
"Wekelijks". Zie toelichtingen op pagina 23. 
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Onderstaande vraag wordt alleen getoond aan respondenten die vraag 1 met ‘Nee, maar ik zou wel 
vrijwilligerswerk willen doen’ hebben beantwoord.  

 
Let op: laag aantal respondenten. 

 
Op vraag "1.3 Hoe vaak zou jij je in willen zetten als vrijwilliger? " antwoordt 32% van de 
respondenten: "Wekelijks". 
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Onderstaande vraag wordt alleen getoond aan respondenten die vraag 1 met ‘Ja’ hebben 
beantwoord.  

 

 
Op vraag "1.4 In welke omgeving doe je vrijwilligerswerk?" antwoordt 60% van de respondenten: "In 
mijn eigen dorp". Zie toelichtingen op pagina 23 en verder. 
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Onderstaande vraag wordt alleen getoond aan respondenten die vraag 1 met ‘Nee, maar ik zou wel 
vrijwilligerswerk willen doen’ hebben beantwoord.  

  

 
Op vraag "1.4 In welke omgeving zou je het liefst vrijwilligerswerk willen doen?" antwoordt 69% van 
de respondenten: "In mijn eigen dorp". 
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Onderstaande vraag wordt alleen getoond aan respondenten die vraag 1 met ‘Ja’ hebben 
beantwoord.  

 

 
Op vraag "1.5 Waar heb je als vrijwilliger behoefte aan?" antwoordt 43% van de respondenten: "Ik 
heb nergens behoefte aan". 
Zie toelichtingen op pagina 24 en verder. 
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Onderstaande vraag wordt alleen getoond aan respondenten die vraag 1 met ‘Nee, maar ik zou wel 
vrijwilligerswerk willen doen’ hebben beantwoord.  

 

 
Op vraag "1.5 Waar zou je je als toekomstig vrijwilliger behoefte aan hebben?" antwoordt 74% van 
de respondenten: "Hulp en advies bij het vinden van passend vrijwilligerswerk". 
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Stel je wilt vrijwilligerswerk gaan doen in de gemeente Laarbeek. 

 
Op vraag "2. Hoe zou je op zoek gaan naar mogelijkheden om vrijwilligerswerk te doen in de 
gemeente Laarbeek?" antwoordt 47% van de respondenten: "Vragen bij een vereniging/organisatie". 

Zie toelichtingen op pagina 25 en verder. 
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Op vraag "3. Welke tip zou je willen geven om meer mensen te motiveren om vrijwilligerswerk te 
gaan doen?" antwoordt 46% van de respondenten met een tip. Zie toelichtingen op pagina 26. 
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3. Bijlage: toelichtingen 

1. Ben je werkzaam als vrijwilliger? 
 

Toelichting 
Ja • Bij zorgcentrum Mariengaarde 

 
Nee, maar in het 

verleden heb ik wel 
vrijwilligerswerk 
gedaan 

• Computerles gegeven bij Seniorweb in Stiphout 14.jaar O.a. digitale 

fotografie en Video. 

• Ik ben niet op vaste tijden vrijwilliger maar wel wanneer bij de 
vereniging hulp gevraagd wordt. 

• Ongeveer 10 jaar vrijwilliger bij de lev-groep Laarbeek geweest. 
 

Nee • Ben nog volop werkzaam in zorg wereldje wat de nodige energie eist. 

• Ik werk 24 uur in de zorg en vaak meer daarbij pas ik graag op mijn 
kleinkinderen  
Door mijn wisselende diensten is het vaak moeilijk om 

vrijwilligerswerk te doen 

• Ik werk als vrijwilligerscoördinator en buurtverbinder in Zeilberg 

 
Weet niet • Soms. Ik raap regelmatig zwerfafval. 

 

1.1 In welke sector(en) ben je werkzaam als vrijwilliger? 
(Meerdere antwoorden mogelijk) 

 

Andere sector, namelijk 
• Basisschool 

• BDGKoor 

• Bestuur politiek 

• Bestuurslid 

• Bibliotheek 

• Buurtbus vervoer 

• Buurtvereniging 

• Carnavalsvereniging 

• Coordinatie wandelclub De Regt andere activiteiten wegens  herstel even niet 

• Cultureel erfgoed, molen, regionale stichting 

• Festival 

• Gehandicaptenvereniging 

• Gilde wezen 

• Goede Doelen 

• Goede doelen + zang voor kinderen 

• Heemkunde 

• Heemkundekring 

• Huurdersbelangenorganisatie, administratieve organisatie, personeel & organisatie  en 

organiseren ervaringsdeskundigheidbevordering 

• Instructeur hondenvereniging 
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• Internationale sociale cohesie mensenrechten racismebestrijding antisemitisme 

• Ivm verminderde gezondheid kan ik geen dagdeel actief zijn. doe adhoc taken bv surveillance 

ergens enz 

• Jeugd 

• Jeugdvereniging en collecte 

• Kerk (3x) 

• Kerkelijk 

• Lokale Omroep 

• Medezeggenschap onderwijs 

• Mensen met een beperking KansPlus 

• Mlk krant 

• MooiLaarbeekKrant, Sterrenwacht Asten 

• Muziektuin Podium,veiligverkeer afd. Laarbeek , 

• Oekraïense school 

• Ondernemersvereniging (3x) 

• Onderwijs (3x) 

• Onderwijs en goed doel 

• Onderwijshulp aan senioren 

• Overheid 

• Parochie Zalige pater Eustachius van Lieshout en de sector veiligheid 

• Patiëntenorganisatie 

• Peuterwerk 

• Politiek (2x) 

• Politiek en daarnaast duurzaamheid 

• R,K, kerk 

• School (3x) 

• Scouting 

• St. Buurtbus Laarbeek en Beek en Donks gemengd koor 

• Techniek repair cafe 

• Vluchtelingen opvang Oekraïne. 

• Vrijetijdsactiviteiten voor mensen met een beperking 

• Waterschapsbestuur 
 

1.1 In welke sector(en) ben je werkzaam als vrijwilliger? 
(Meerdere antwoorden mogelijk) 

 

Toelichting 
• Vrijwillig docent universiteit Vilnius, gastdocent Holocaust en genocide 

 

1.1 In welke sector(en) zou je aan de slag willen gaan als vrijwilliger? 
(Meerdere antwoorden mogelijk) 
 

Andere sector, namelijk 
• Kerk 
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1.1 Wat zijn voor jou redenen om geen vrijwilligerswerk (meer) te doen? 
(Meerdere antwoorden mogelijk) 

 

Andere reden, namelijk: 
• 16 jaar was genoeg 

• Ben gestopt en nu wacht ik op weer nieuwe inspiratie 

• Broodroof 

• De behandeling door betaalde krachten 

• Doordat de wethouder zijn afspraken niet nakomt 

• Een aantal slechte ervaringen met vrijwilligerswerk 

• Er is geen reden 

• Gebrek aan waardering door de betreffende organisatie 

• Geen tijd, full time werk 

• Heb het ruim 35 jaar gedaan en het ius tijd voor de jeugd om aan te sluiten. 

• Heb veel vrijwilligerswerk gedaan maar door een vereniging om een minder nette manier aan 
de kant gezet 

• Het is niet vrijblijvend en daarom mag er best een vergoeding tegenover staan 

• Het meeste vrijwilligerswerk kan ook door betaalde krachten gedaan worden 

• Horen gewoon betaalde krachten te zijn 

• Ik ben mantelzorger en dat kost (soms) veel tijd en energie 

• Ik ben werkzaam in de zorg 

• Ik heb in het verleden veel vrijwilligerswerk gedaan zoals trainingen geven, toernooitjes voor de 
jeugd organiseren of met de jeugd in de weekenden naar toernooien/wedstrijden gaan en 
jeugdkampen organiseren. 

• Ik vind dat er te veel betaalde banen verdwijnen die dan ingevuld moeten worden door 
vrijwilligers, dan zijn die hun baan kwijt 

• Ik vind het lastig om me te binden aan zo’n verplichting 

• Ik werk 24 uur per week en dat lukt maar net qua gezondheid 

• Ik wil niet gebonden zijn. 

• Ivm het gratis werken terwijl het niet vrijblijvend is en waarom zou werken niet beloond mogen 
worden? 

• Ivm mantelzorg geen tijd meer 

• Je wordt  gezien en behandeld als werknemer en er is geen vergoeding, zodat je  de uren die je 
werkt  werk dat thuis moet gebeuren kan  financieren uit dat potje.. ook vind ik dat corona veel  
animo heeft  kapotgemaakt dan wel dan niet  en telkens  moet je je leven dan weer omgooien. 

• Kinderen zijn ouder en kunnen het alleen wel af 

• Lichamelijke problemen  met lopen 

• Mensen verwachten van alles maar je ziet weinig resultaat. Het is meer alsof ze verwachten dat 

je betaald wordt. Dankbaarheid was er niet. 10 jaar vrijwilligerswerk gedaan. 

• Mijn man is pas overleden, ik heb tijd voor mezelf nodig 

• Mijn wisselende diensten in de zorg zorgen ervoor dat ik nooit van te voren kan aangeven 
wanneer ik wel kan 

• Na 8 jaar heeft een ander het overgenomen 

• Nog te druk met werk en ondersteuning hulpbehoefenden zonder aangesloten te zijn bij een 
vrijwilligers organisatie. 

• Oa. Corona gooide roet in het eten. 

• Soms lastig om vrijwilligerswerk te vinden in het gebied wat mij interesseert (verder weg) 

• Te vaak “gaten vullen” of ipv een betaalde baan 
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• Veel instellingen werken met pgb ,s en vrijwilligers ,\vind belachelijk  ,dat heel veel door de 
vrijwilliger gedaan moet worden terwijl dat eigenlijk betaalde baantjes waren (vroeger) 

• Verenging houd op met bestaan 

• Vrijwilligerswerk gedaan als dienst aan gemeenschap en om meer mensen te leren kennen, 
laatste liep niet lekker door "kliekje" vrijwilligers waar je moeilijk tussen kwam 

• Zie toelichting 

• Zitten te veel verplichtingen aanvast 
 

1.1 Wat zijn voor jou redenen om geen vrijwilligerswerk (meer) te doen? 
(Meerdere antwoorden mogelijk) 

 

Toelichting 
• Als ondernemer dien je in veel gevallen het gebrek aan personeel door drukte, ziekte en 

tekorten op te vangen 

• Het lukt helaas niet naast een fulltime baan in het onderwijs. 

• Ik heb gedurende mijn hele leven naast de mantelzorg (40 jaar!! en nog steeds) ook nog wel 
vrijwilligerswerk gedaan.  
Ik heb veel op moeten geven en een hoge prijs betaald om die mantelzorg te kunnen doen. Een 

baan erbij was onmogelijk. 
Als dank zet de maatschappij mij nu weg met alleen een klein aow-tje. 
Mantelzorg verdient kennelijk geen waardering. In Laarbeek was het zelfs zo erg, dat je op 

inloopmiddagen die er ooit eens waren nog zelf moest betalen voor 1 kopje koffie.  
En wie helpt mij, nu ik zelf ouder word? Precies niemand. Nog geen lamp krijg ik opgehangen. 

Een paar mensen zouden het wel "een keer" doen. Die keer kwam nooit, zit intussen al 4 jaar 
zonder licht boven mijn eetkamertafel die ook mijn hobbytafel is. 
40Jaar de maatschappij geld en werk bespaard. 

En nog steeds heb ik wat mantelzorg voor een kind. En die komt weer steeds meer op mijn 
bordje, aangezien de wmo alleen maar uit is op afschalen van wat nodig is. En dan voert de 

uitvoerende instantie ook nog maar de helft van de toegekende uren uit. Ze schrikken al een 
paar jaar als we dat zeggen, maar ze doen er niets aan 
Nee, ik pas ervoor om nog ooit vrijwilligerswerk te doen. De ondankbaarheid is te groot voor mij 

om nog te kunnen dragen 

• Naast werk en gezin,  help ik waar nodig op school en bij hobby's van de kids en zet ik me in als 
mantelzorger 

• Werk fulltime 
 

1.2 Wat zijn voor jou redenen om vrijwilligerswerk te doen? 
(Meerdere antwoorden mogelijk) 
 

Andere reden, namelijk 
• Als mijn kinderen ergens aan mee kunnen doen, vind ik het vanzelfsprekend om daar bij te 

helpen. 

• Doe al bijna 60 jaar niet anders op vele vlakken en zowel voor directe omgeving, voor 
gemeente, voor provinciale organisaties en landelijke organisaties 

• Het geeft voldoening 

• Lid van vereniging en daarvoor inzetten 
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• Om mijn bijdrage aan een vereniging te leveren. 

• Om voor vereniging kleding te maken. Om uitgaven  te drukken 

• Remedie tegen eenzaamheid 

• Verzorging oudere generatie 
 

1.3 Hoe vaak zet jij je in als vrijwilliger? 
 

Toelichting 
Wekelijks • Dagelijks 

• Dagelijks zet ik mij in 

• Eerder dagelijks dan wekelijks 

• Iedere zaterdag 

• Ongeveer 3 x per week 
 

Maandelijks • Deze vraag kon ik niet beantwoorden omdat er geen regel voor was. 4x per jaar 

en indien nodig vaker 
 

Jaarlijks • Meerdere keren per jaar gedurende langere tijd, maar niet maandelijks. 

• WAs wekelijks, nu afgeschaald naar meerdere keren per jaar 
 

1.4 In welke omgeving doe je vrijwilligerswerk? 
(Meerdere antwoorden mogelijk) 
 

Andere omgeving, namelijk: 
• Aangrenzende gemeente 

• Bij de verenigingen van de kinderen 

• Eindhoven 

• En andere gemeente 

• Helmond nuenen laarbeek 

• In de regio 

• Internationaal (ontwikkelingshulp) 

• Landelijk (8x) 

• Landelijk en Europa 

• Landelijk in handbal 

• Nationaal en Pan Europa 

• Nederland 

• Regio 

• Verzorgingstehuis en thuis 

• Wereldwijd 

 

 



 
 

 
24 

 

1.4 In welke omgeving doe je vrijwilligerswerk? 
(Meerdere antwoorden mogelijk) 

 

Toelichting 
• Hondenvereniging de roedel 

 

1.5 Waar heb je als vrijwilliger behoefte aan? 
(Meerdere antwoorden mogelijk) 
 

Andere behoefte, namelijk 
• Alles is goed geregeld 

• Andere enthousiaste vrijwilligers 

• Betere informatie over de doelen van diverse verenigingen 

• Een soort van vacature bank in "mooi laarbeek "voor vrijwilligers werk. vaak gaat het van mond 
op mond verhalen 

• Goede reiskostenvergoeding met de huidige brandstofprijzen 

• Inlevingsvermogen van officiële instanties 

• Medewerking vanuit de gemeente 

• Nvt. 

• Persoonlijk erkenning en waardering door bestuur, gemeenschap en gemeente is drijvende 

factor. 

• Serieus genomen worden 

• Structureel mogelijk maken van vrijwilligerswerk 

• Tijd 

• Verjonging/ opvolging 

• Vinden van nieuwe vrijwilligers 

• Waardering in aandacht, niet in geld 
 

1.5 Waar heb je als vrijwilliger behoefte aan? 
(Meerdere antwoorden mogelijk) 
 

Toelichting 
• Ben ruim door de wol geverfd in afgelopen 60 jaren. 

• Deze vraag is voor mij niet van toepassing 

• Ik ben gewend mijn eigen boontjes te doppen. Als ik ergens behoefte aan heb regel ik dat zelf. 
Bijv door materiaal te kopen dat ik handig vind bij mijn vrijwillgerswerk. 
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2. Hoe zou je op zoek gaan naar mogelijkheden om vrijwilligerswerk te doen 
in de gemeente Laarbeek? 
(Meerdere antwoorden mogelijk) 
 

Andere manier, namelijk: 
• Aanbieden van workshops lezingen 

• Als men dit vraagt 

• Bellen met LEV 

• Communicatie met mensen die je alle dagen overal kunt tegenkomen 

• Doe al vrijwilligers werk 

• Doe nooit geen vrijwilligerswerk meer, eenmaal de deksel op mijn neus gehaald en dat 
overkomt me geen tweede keer 

• Door goed te luisteren waar eventueel hulp nodig is. 

• Een echte vrijwilliger in hart en nieren hoeft niet te zoeken, die wordt gevonden. In de praktijk 
is het zo dat diegene die het al druk heeft als vrijwilliger er altijd nog wel wat bij kan/wil doen. 

Zij die zeggen vrijwilliger te zijn, maar bijna niets uitvoeren hebben ook nooit tijd voor iets 
extra's 

• Een vrijwilliger wordt meestal gevraagd 

• Eigen initiatieven 

• Facebook (2x) 

• Facebookgroep (Appeltje Eitje Laarbeek) 

• Gevraagd worden (2x) 

• Gewoon vragen en doen. Je kunt vrijwilligers werk ook buiten organisaties doen!!! 

• Gewoon weten wat er speelt en daar aansluiten 

• Heb zoveel contacten dat het vanzelf op mijn pad komt. 

• Ik word vaak gevraagd 

• Ik wordt vaak gevraagd 

• Ik zou dan bij de Regt of bij de zonnebloem gaan helpen 

• Ja zeggen als iets op mijn pad komt 

• Kan makkelijk zelf aan de slag en is vrijwilligerswerk in overvloed. 

• Lokale Facebook pagina's 

• Me opgeven als iets me wat lijkt, wil geen verplicht vrijwilligerswerk op uur en tijd, waarbij je 

zelf vervanger moet regelen. 

• Meestal wordt je gevraagd 

• Meestal zal het de vereniging zijn die om hulp vraagt. 

• Men weet je wel te vinden 

• Mond op mond 

• Niet (6x) 

• Niet. Verenigingen vragen zelf 

• Persoonlijk gevraagd worden door bestuur en of leden 

• Reageren op oproepen. En binnen de vereniging waar je lid van bent ectief te zijn 

• Regionale media 

• Rondvertellen bij vrienden, buren dat je tijd genoeg hebt om vrijwilligerswerk te doen. Dan 

komt het naar je toe. 

• Sociale media 

• Via sport vereniging, eigen netwerk 

• Vragen in de buurt 

• Vrijwilligers willen gevraagd worden. 
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• Word je voor gevraagd. 

• Zelf bedenken wat ik wil doen en voor wie 

 

2. Hoe zou je op zoek gaan naar mogelijkheden om vrijwilligerswerk te doen 
in de gemeente Laarbeek? 
(Meerdere antwoorden mogelijk) 
 

Toelichting 
• Je moet eerst zelf goed weten wat voor werk je wilt/kunt doen! Bestuursfunctie, hand en 

spandiensten, een bepaalde sportvereniging of administratie. Je moet ook heel goed 
weten WAT je graag wilt doen en wat je zeker NIET wilt doen. Wil je wekelijks, dagelijks 
iets doen of liever een afgerond project. 

• Op dit moment geen behoefte aan ander vrijwilligerswerk 
 

3. Welke tip zou je willen geven om meer mensen te motiveren om 

vrijwilligerswerk te gaan doen? 
 

Tip: 
• Aan de vereningen zelf.. pas op voor kliekvorming..  als vrijwilligers daardoor niet weggaan dan 

hoef je vaak ook geen nieuwe te vinden :) 

• Aantrekkelijk maken door voordelen te benoemen 

• Alle kleine beetjes kunnen helpen op meerdere verschillende manieren en tijdsbesteding 

• Alls je het leuk vind dan moet je het doen 

• Als  bestuur van vereniging enthousiasme brengen 

• Altijd goed voor je sociale vorming 

• Artikel in de Mooi Laarbeek krant 

• Benader mensen met bijstand of een ander uitkering, die dus niet deelnemen aan het 

werkproces, en zelfs verplichting. 

• Bescherm de vrijwilliger/mantelzorger van idiote administratie opgelegd door de overheid 

• Betere beloning 

• Betere invulling geven aan je leven en je krijgt er veel dankbaarheid voor terug 

• Betrokkenheid voor de maatschappij 

• Bevorderen van de leefbaarheid en sociaal contact in je directe omgeving 

• Dat ze heel veel leren van andere mensen , iedereen heeft andere ideeën bekijkt een situatie 
anders. nooit denken dat kan ik niet want samen met anderen leukt het wel 

• De MLK zou een gratis rubriek kunnen maken om vrijwilligers te vragen me een meer 

uitgebreide beschrijving erbij. 

• Denk aan de blije dankbare blik van de mensen die je helpt. 

• Denk niet ze hebben niets voor mij 

• Dmv oproep, artikel Mooi Laarbeek 

• DOEN  het is zoooooo dankbaar 

• Door aan de mensen zelf te vragen. vrijwilligers bieden zich zelden zelf aan. 

• Duideijk maken wat belang is van vrijwilligswerk voor een vereniging, mensen rechtstreeks 
aanspreken ipv algemeen 
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• Duidelijke info wat er nodig is en hoe flexibel het in te delen is qua tijd 

• Duidelijke taak omschrijving en wat het aan uren kost 

• Duidelijkheid wat er van de vrijwilliger wordt verwacht 

• Een keertje gaan kijken/ meelopen 

• Een vrijwilligersvergoeding geven! 

• Elke vrijwillliger is hard nodig 

• Enthousiast zijn over je eigen club / vereniging 

• Er mag best een vegoeding staan al is het vrijwilligerswerk. Geef het een andere naam ipv 

vrijwillig 

• Ga aan de gang met je eigen kwaliteiten 

• Ga de boer op en laat anderen zien dat jouw vrijwilligerswerk ertoe doet. Overtuig de andr 

ervan dat als vrijwilligerswerk wegvalt de samenleving koud en kil wordt; van 'betaald' werk kun 
je geen maatschappij laten functioneren. 

• Ga het eens proberen en kijk of je er voldoening uit haalt. 

• Ga op zoek naar de winst voor de persoon, niet enkel de winst voor de vereniging 

• Gebruik eenvoudige taal. Leg eenvoudig uit wat je wilt. Kortom: houdt het eenvoudig.  

• Geef duidelijk aan wat je verwacht en wat de tijdsinvestering ongeveer is.  Dan komen 
vrijwilligers niet voor een verrassing te staan 

• Geeft meer voldoening dan je denkt 

• Geeft veel positieve energie! 

• Geeft veel voldoening 

• Geen tip maar een motief: door vrijwilligerswerk ontmoet je mensen met bijzondere verhalen, 

je doet ervaring op buiten je eigen bubbel, je onderhoudt je ‘skils’, je maakt mensen blij, je hebt 
wat om handen. Allemaal ingrediënten voor een lang en gelukkig leven. 

• Genieten van het resultaat wat je boekt bij het vrijwilligerswerk op welk gebied dan ook 

• Gewoon doen 

• Goeie tijdsbesteding en mensen zijn blij met jou 

• Het geeft vaak voldoening om iets voor een ander te kunnen betekenen. 

• Het geeft veel voldoening om iets te doen voor anderen. 

• Het geeft veel voldoening om samen met anderen iets te kunnen betekenen voor je vereniging. 

• Het geeft voldoening als je een positieve terugkoppeling krijgt. 

• Het geeft voldoening en verbinding 

• Het geeft voldoening maar ik doe dit vooral voor de jongeren. Hun vinden het leuk en daarom ik 

als leiding ook! 

• Het geeft voldoening om iets te betekenen voor andere mensen en/of de maatschappij 

• Het geeft voldoening om iets voor een ander te kunnen betekenen 

• Het is (meestal) fantastisch, dankbaar en zinvolle tijdbesteding en geeft veel voldoening 

• Het is een leuke hobby die je in een gezellige groep van gelijkgestemden kunt uitvoeren. 

• Het is fijn om samen met enthousiaste mensen ergens de schouders onder te zetten. En je helpt 
je omgeving ermee. 

• Het is gewoon leuk om met anderen ook niet beroepsmatig samen te werken 

• Het is gezellig maar zorg dat je hebt afgebakend wat je wil doen. bv. alleen iets voor sinterklaas. 
overzichtelijk houden. 

• Het is goed voor sociale contacten en je zelfvertrouwen 

• Het is heel leuk en ook leerzaam en je ontmoet veel nieuwe mensen. 

• Het is leuk en belangrijk werk 

• Het is leuk en zinvol werk en voorziet in een enorme behoefte. Zonder vrijwilligerswerk zouden 

er veel dingen niet gerealiseerd kunnen worden 

• Het is leuk om je nuttig te maken 



 
 

 
28 

 

• Het is leuk om samen met gelijkgestemden iets te kunnen betekenen voor iemand of een 
organisatie 

• Het is leuk, gezellig, waardevol en je leert meer mensen kennen in eigen omgeving 

• Het is weer eens wat anders, je ontmoet (nieuwe) mensen, je leert er wat van. En je komt zo 
nog eens ergens. 

• Het leuk maken om iets nuttigs te doen. 

• Het plezier dat je er van krijgt 

• Het verrijkt je leven en geeft veel voldoening. 

• Het vrijwillig te laten en niet ingezet worden als verkapte baan. 

• Iedere week een vrijwilligersorganisatie/persoon in de MooiLaarbeek 

• Iedereen moet inzien dat t noodzakelijk is om te helpen 

• Iets doen voor je medemens heeft veel voldoening 

• Ik ken mensen die zich er van weerhouden omdat ze het gevoel hebben ergens aan vast te 

zitten. Dit kan anders/beter gecommuniceerd worden. 

• Informatie in de MooiLaarbeekKrant 

• Ipv klagen, zelf de handen uit de mouwen steken en probeer dingen te veranderen 

• Je doet het voor de toekomst en bestaansrecht van een club/ vereniging 

• Je groeit niet alleen op sociaal vlak maar ook op persoonlijk vlak. Je leert er heel erg veel van.  

• Je krijgt een grotere kring van kennissen 

• Je krijgt er energie van en het is zeer dankbaar werk 

• Je lwert noeuwe mensen kennen, zorgt dat verenigibgen kunnen blijven bestaan dus als je tijd 
en zin hebt aarzel niet 

• Je maakt andere mensen blij om dit te doen. 

• Je moet er een goed gevoel bij hebben en het nut ervan inzien. 

• Je omgeving motiveren 

• Je verwachtingen uitspreken. 

• Kaderen. Je privé leven is net zo belangrijk. Laat andere ook maar eens wat doen 

• Kijk eens rond bij verenigingen van je kinderen, neefjes/nichtjes of buren. Er is altijd wel iets te 
doen 

• Laat als vereniging zien hoe leuk vrijwilligerswerk kan zijn. Met jongeren beginnen. Clinics 

organiseren. 

• Laat vrijwilligers via diverse kanalen vertellen waarom zij bevlogen hun vrijwilligerswerk doen. 
Met deze verhalen worden anderen geïnspireerd én als er veel aandacht is voor 

vrijwilligerswerk, wordt het ook normaler/gangbaarder om het zelf ook te gaan doen. 

• Leuk om te doen 

• Maak het leuk en beperk het met een duidelijke taak/opdracht en tijdsbesteding 

• Maak kenbaar dat je vrijwilligers nodig hebt, steeds opnieuw 

• Maak projecten. Dus overzichtelijk taken 

• Medewerking krijgen zodat het effect ook merkbaar wordt 

• Meer bekendheid er aan geven 

• Meer bekendheid geven via de mooi laarbeek krant dmv rubriek/interview. 

• Meer waardering voor de vrijwilligers 

• Mensen direct vragen op hun interesse / kunde moeten in groep passen 

• Mensen op de man af vragen. 

• Mensen persoonlijk aankijken en vragen 

• Mensen persoonlijk benaderen om te vragen of ze vrijwilligerswerk willen doen 

• Mensen persoonlijk vragen om iets mee te doen. 

• Mensen persoonlijk vragen. 

• Mensen persoonlijk vragen/benaderen 

• Mensen vertellen dat het zo leuk is en daar put je energie uit5738 
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• Moet je doen. Het is zinvol en je voelt je  er goed bij als je iets voor en met anderen kunt doen.l.  

• Mond tot mond 

• Motiveren en belonen. ik ken vrijwilligers werk activiteit waar wel bekertje koffie is maar er is  
nooit koekje bij, nooit kerstpakketje of zo 

• Navragen bij zorginstellingen. Die komen sowieso al mensen tekort. 

• Nooit dwingen en/of dreigen dat het aan leden ligt dat mogelijk activiteiten niet door kunnen 
gaan. Blijf altijd positief door uit te stralen of het laten zien wat vrijwilligerswerk oplevert voor 
iemand of vereniging 

• Om jongere vrijwilligers te vinden is het wel nodig modernere mediakanalen te gebruiken 

• Pagina in de krant met openstaande vacatures voor vrijwilligers van clubs en interviews van 
clubs en vrijwilligers 

• Persoonlijk aanspreken 

• Persoonlijk benaderen (2x) 

• Persoonlijk contact; verantwoordelijkheid geven; bestuurscultuur, taak behapbaar maken etc.  

• Persoonlijke benadering 

• Probeer het gewoon eens. 

• Probeer het want het is dankbaar werk 

• Proberen duidelijk te maken dat vrijwilligers nodig zijn voor een gezond sociaal klimaat 

• Promoten hoe leuk en hoe belangrijk het is 

• Respecteer de mensen die als vrijwilliger werken 

• Rubriek in de mooilaarbeker over en door vrijwilligers met vraag en aanbod. 

• Snuffelstage 

• Sociaal verbonden bij een groep mensen die zich inzetten voor de maatschappij 

• Tijd vrijmaken om dat te doen 

• Toegevoegde waarde tonen, waardering, vriendschap 

• Toelichten wat er van je verwacht wordt bij een "vacature" 

• Transparantie 

• Verenigingen en organisaties zullen mensen actief moeten benaderen, ze komen meestal niet 
vanzelf 

• Vergoedingen 

• Verwelkom ze en zorg dat ze lol kunnen hebben tijdens het vrijwilligerswerk 

• Vraag mensen op de man af en geef hier duidelijk de verwachting bij aan 

• Vragen 

• Vrijwilliger zijn doe je vanuit je hart 

• Vrijwilligers in hun wezen laten en ze niet van overheidswege/organisaties porren om zodoende 
minder uitgaven te hoeven doen en zogenaamd dat doen via "een schamele vergoeding oid". 

• Vrijwilligers werk is de olie in de moter, en houd het verenigingsleven betaalbaar. Anders 
kunnen veel ouders de contributie niet betalen van de favoriete sport of hobby van hun zoon en 

dochter. 

• Vrijwilligerswerk is veel leuker dan een sportschool. 

• Vrijwilligerswerk is zinvol, bevredigend en goed voor je sociale netwerk 

• Vrijwilligerswerk loont. Je doet kennis op, uitbreiding van je netwerk. Is gewoon leuk 

• Waardeer de vrijwilligers wat meer 

• Waardeer ook de kleine vrijwilligers en niet alleen die op de voorgrond staan 

• Waarom niet een kleine uurvergoeding(onbelast) omdat je toch werk vervang denk dat dan 
mensen vlugger geneigd zijn om mee te helpen vrijwilligers zijn is toch  een stukje  hulp bieden 
waar werknemers niet toe komen  een babbeltje een  knuffel  zijn vaak zaken waar werknemers 

geen tijd voor krijgen.t van een  werknemer. 

• We doen het allemaal samen. Er is altijd iets dat bij jou past. 

• Wees proactief 
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• Weet waar je mee te maken krijgt 

• Wellicht krijg je ook ruimte van je werkgever 

• Werken in een team meer contacten met elkaar maken 

• Wijs ze erop dat ze ergens bij horen en vaak voldoening hiervan krijgen 

• Zeggen dat het leuk is om te doen 

• Zelf ontplooiing 

• Zelf potentiële kandidaten benaderen, dat heeft meestal het beste resultaat. 

• Zoek een aktiviteit/vrijwilligerswerk waar je zin in hebt en dicht bij jou interesses ligt.  

• Zoek iets waar je hart ligt en kijk verder als de eigen gemeente 

• Zorg dat je interesse hebt in wat je wil/gaat doen 

• Zorg dat je zelf plezier en energie haalt uit je vrijwilligerswerk. 

• Zorg een beetje voor elkaar! Hou t dorp leefbaar. 

• Zorg elk jaar dat ze een klein uitstapje kunnen doen zodat ze het idee hebben dat ze 
gewaardeerd worden. Zorg dat ze van de Sint of kerstman iets lekkers krijgen of met Pasen iets 

leuks 

• Zorgen dat de jeugd een toekomst heeft in eigen dorp 
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4. TipLaarbeek 

Mensen hebben vaak hun mening klaar. Ze zijn voor of tegen een nieuw idee dat opborrelt in de 

samenleving.  

Onderzoeksbureau Toponderzoek wil de betrokkenheid van de inwoners van Laarbeek vergroten. Via 

het panel TipLaarbeek kunnen alle inwoners van Laarbeek hun mening kenbaar maken over 

onderwerpen die leven in hun samenleving. Ze geven raad, tips, om een gemeenschappelijk 

vraagstuk aan te pakken. 

Aan de hand van deze marktinformatie (marktonderzoek) kunnen onder andere ondernemers, 

belangenverenigingen, politici en ambtenaren onderbouwd keuzes maken. Kijk hier voor de 

mogelijkheden. 

Op www.tiplaarbeek.nl kan iedereen een aanmeldingsformulier invullen. Van tijd tot tijd worden 

deelnemers gevraagd naar hun mening over actuele onderwerpen.  

De deelnemers zijn en blijven anoniem en kunnen per onderzoek zelf beslissen of meedoen. Ze zijn 

niets verplicht. Het invullen van een enquête duurt slechts enkele minuten en de onderwerpen zijn 

sterk afhankelijk van de actualiteit.  

TipLaarbeek is een gemeenschapspanel, opgezet 
vanuit de gemeenschap. Heeft u 
marktonderzoekvragen of andere vragen over 

burgerraadplegingen, dan kunt u deze altijd stellen 
aan enquete@toponderzoek.com. Het is ook 

mogelijk om zelf onderwerpen aan te dragen voor 
de lokale peilingen.  

Lees hier meer over de TIP-methodiek. 

TipLaarbeek maakt het gemakkelijk om zonder veel moeite je zegje te doen! En om snel 

marktinformatie op te halen over Laarbeek en omgeving. 

Zie eerdere onderzoeksresultaten, waaronder ‘Buurtpreventie-App’, ‘Stemkeuze’ en ‘Zomertijd’. 

 

 

https://www.tiplaarbeek.nl/marktonderzoek
https://www.tiplaarbeek.nl/marktonderzoek
http://www.tiplaarbeek.nl/
https://enquete.toponderzoek.com/aanmelden/tiplaarbeek
mailto:enquete@toponderzoek.com
https://toponderzoek.nl/wp-content/uploads/2017/12/Infographic-Toponderzoek-1.pdf
http://www.tiplaarbeek.nl/onderzoeksresultaten
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5. Toponderzoek 

Toponderzoek is een Horsters no-nonsense bedrijf, dat sterk is in het raadplegen van meningen. In 

een mondige wereld waarin men direct resultaat wil zien, is het raadplegen van meningen / 
ervaringen / beleving van belang om te overleven. 

 
Onze professionele en flexibele medewerkers hebben interesse voor uw onderzoeksvraag om de 
beleving en inzichten vanuit de maatschappij regulier zichtbaar te maken. Door een transparant 

inzicht in hetgeen leeft en speelt onder burgers / bestuurders / politici, levert dit beter beleid en 
meer draagvlak op. Tips worden aangeleverd. Tevens toetst u of ingezette acties resultaat hebben. 
 

Toponderzoek faciliteert dit proces als onafhankelijk onderzoeksbureau TIPTOP voor u. Het 
onderzoeksbureau heeft de beschikking over eigen TIP-burgerpanels (landelijk > 60 burgerpanels) en 

het overheidspanel Overheid in Nederland. 
 
Blijf op de hoogte via de Topletter. 

 
 

Toponderzoek 

Herstraat 20  
5961 GJ Horst 

 
www.Toponderzoek.com 
enquete@toponderzoek.com 

085-4860100 
 

 

Toponderzoek is lid van MOA. 

 

https://toponderzoek.nl/topletter/
http://www.toponderzoek.com/

